POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej nr 7 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Henryka Jordana
w Krotoszynie

Wprowadzenie
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty oraz 0soby
wspoOlpracujace ze szkolg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Jest ono
traktowane z szacunkiem i uwzglednia si¢ jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazuje
wszystkich pracownikow szkoty oraz osoby wspotpracujace ze szkolg i zawiera wytyczne dotyczace
postegpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Podstawa prawna:
Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt. 6.

Objasnienie terminéw:

Pracownik szkoly — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Osoby wspolpracujace ze szkola — pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkole, wolontariusze,
stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodows, ktorzy z racji petnionej funkcji lub
zadan maja kontakt z dzieckiem.

Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun maloletniego — osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Krzywdzenie maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem— wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Standard I.
Polityka: szkola ustanowila i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przyjeto nastgpujace zatozenia: w
szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich, wszyscy pracownicy
potrafia zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz podejmowaé interwencje w
przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,
podejmowane w szkole postgpowania nie mogg naruszaé praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia
okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych, matoletni wiedza, jak unikaé
zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami, maloletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w
sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majgc $wiadomo$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole
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dziatan, rodzice/opiekunowie prawni poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania
dziecka bez stosowania przemocy oraz potrafia je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Standard II.
Personel: szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

1) dyrektor szkoty sprawdza w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym kazdg osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami oraz wymaga od niej zaswiadczenia 0
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

2) w przypadku braku mozliwoséci dokonania weryfikacji w w/w rejestrach, osoba ktorej dotyczy
weryfikacja sktada specjalne, pisemne o$§wiadczenie;

3) wszyscy pracownicy oraz osoby nawigzujace wspotprace ze szkotg majg obowiazek zapoznaé si¢ i
stosowac Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz podpisa¢ o$wiadczenie 0 byciu
swiadomym odpowiedzialnosci karnej za jego nieprzestrzeganie.

2. Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly w ramach prowadzonej Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Zadania dyrektora szkoly:

1) nadzoruje realizacj¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole;

2) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) uczestniczy w rozmowach z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

4) powotuje Zespot Interwencyjny, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje dotyczaca
uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” i wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza;

6) w sytuacji, gdy matoletni do§wiadcza przemocy domowej lub jezeli opiekunowie matoletniego
odmawiaja wspoélpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu lub
zawiadamia policje/prokuraturg o podejrzeniu przestepstwa;

7) w razie zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia policje;

8) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wczesniejsze dziatania szkolne okazaty sie
nieskuteczne zawiadamia Sad Rejonowy (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) lub KCUS;

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla matoletniego;

10) prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

11) organizuje szkolenia dla pracownikow W zakresie znajomosci przepisdéw prawa, rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia dziecka Oraz reagowania na przemoc wobec matoletnich;

12) uzyskuje od rodzicéw/opiekundéw prawnych informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa:

1) reaguja na przejawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych mogg by¢ swiadkami;
2) przyjmuja i odnotowuja sprawe zgloszenia krzywdzenia dziecka;

3) diagnozujg sytuacje ucznia i jego rodziny;

4) koordynuja $wiadczenie pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie;

5) przeprowadzaja rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

6) pozostajg w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego;
7) pomagaja pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary krzywdzenia;
8) informuja rodzicoéw o mozliwych formach wsparcia ucznia;

9) udzielajg rodzicom wskazoéwek na temat zrozumienia typowych reakcji dzieci na trudne sytuacje;
10) kieruja dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych, jezeli zachodzi taka potrzeba;
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11) wspotpracuja ze specjalistami i instytucjami pomagajacymi dziecku oraz jego rodzinie;

12) uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie niezb¢dnych formularzy;

13) dokumentuja podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny w Karcie interwencji;

14) opracowuja plan pomocy dziecku krzywdzonemu i przedstawiaja go opiekunom dziecka;

15) uzyskuja od rodzicow/opickunéw prawnych informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zadania wychowawcy klasy:

1) jest zobowigzany do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty;

2) reaguje na przejawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych jest §wiadkiem;

3) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadza notatke stuzbowa;

4) powiadamia dyrektora szkoty i/lub pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

5) nawigzuje i pozostaje w statym kontakcie z rodzicami ucznia;

6) opracowuje wspoélnie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem plan
pomocy dziecku;

7) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje;

8) monitoruje zespdt klasowy, by skutki krzywdzenia nie wplywaly na sytuacje szkolng ucznia;

9) podejmuje realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

Z uczniami;

10) zapoznaje ucznidéw i rodzicow/opiekunow prawnych z obowigzujaca w szkole Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;

11) zacheca rodzicow/opiekunow prawnych do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony
matoletnich;

12) prowadzi dziatania dla rodzicow/opiekundéw prawnych w zakresie poszerzania wiedzy i
umiejetnosci zwiazanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami;

13) uzyskuje od rodzicéw/opiekundéw prawnych informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zadania nauczycieli i pozostalych pracownikéw pedagogicznych:

1) sa zobowigzani do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty;

2) reaguja na przejawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ swiadkami;

3) realizuja Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

4) informujg dyrektora, wychowawce, a takze pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga
specjalnego /w miare dostepnosci/ o tym, ze podejrzewajg krzywdzenie ucznia, sporzadzaja
notatke stuzbowa z podjetych dziatan;

5) podejmuja realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Zadania pracownikow niepedagogicznych szkoly:
1) sg zobowigzani do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty;
2) reaguja na przejawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ swiadkami;
3) zglaszajg zaobserwowane niepokojace sygnaly dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu/
psychologowi/ pedagogowi specjalnemu lub nauczycielom;
Standard I11.
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Procedury: w szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;
zasady bezpiecznych relacji, procedury korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu, ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1. Procedury reagowania na krzywdzenie, osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,
dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe:
1) W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone:

a) pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoly, wychowawcy klasy, do ktorej uczgszcza dziecko oraz pedagogowi
szkolnemu, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi (w zalezno$ci od dostepnosci),

b) do szkoty zostaja wezwani rodzice/opiekunowie dziecka, ktorego krzywdzenie  jest
podejrzewane i w obecnosci dyrektora szkoty zostaja poinformowani o powzigtym
podejrzeniu,

c) pedagog szkolny, psycholog lub pedagog specjalny (osoba do ktérej sprawa trafita) na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami sporzadza Karte
interwencji oraz plan pomocy dziecku, ktory przedstawia si¢ rodzicom/ opiekunom prawnym,

w przypadku stwierdzenia incydentu, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji nie istnicje lub jest
nieznaczne, dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, wychowawcy lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja i nadal
monitoruje sie sytuacje dziecka, ktorego interwencja dotyczyta;

2) w przypadku otrzymania powaznych sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu dziecka:

a) dyrektor powoluje Zespot Interwencyjny (ZI), w ktorego sktad moga wchodzié:
dyrektor/wicedyrektor szkoty, wychowawca dziecka, pedagog szkolny, psycholog, pedagog
specjalny oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku,

b) zadaniem Zespolu Interwencyjnego jest sprawdzenie i weryfikacja (w miare mozliwos$ci)
pozyskanych informacji,

C) nastepnie do szkoly zostajag wezwani rodzice/opickunowie dziecka, ktorego krzywdzenie jest
podejrzewane i w obecnosci dyrektora szkoly zostaja poinformowani o powzigtym
podejrzeniu,

d) w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego dyrektor szkoty podejmuje
decyzje dotyczaca uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” i wyznacza pracownika, ktory
ja przeprowadza,

e) w sytuacji, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli opiekunowie dziecka
odmawiajg wspolpracy ze szkota dyrektor sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
lub zawiadamia policj¢/prokurature o podejrzeniu przestepstwa,

f) w razie zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje,

g) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wczesniejsze dziatania szkolne okazaty
si¢ nieskuteczne zawiadamia Sad Rejonowy (Wydzial Rodzinny i Nieletnich) lub KCUS,

h) na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami sporzadzana jest
karta interwencji oraz plan pomocy dziecku,

i) W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic/opiekun prawny,
wylacza si¢ go z dzialan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze
krzywdzenie, w takiej sytuacji, rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem,

j) w przypadku, gdy oboje rodzice/opickunowie prawni s3a potencjalnymi sprawcami
krzywdzenia dziecka i nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku
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bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspotprace z odpowiednimi stuzbami, instytucjami, by
zabezpieczy¢ dziecko.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1)

2)
3)

1)

2)

podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (policja, sad rodzinny, Osrodek Interwencji
Kryzysowej, KCUS);

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

2. Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone:
kazdy pracownik szkoty i osoba wspolpracujaca ze szkolg jest zobowigzana do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Zawsze nalezy dziata¢c w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji podejmowanego zachowania;

komunikacja i dziatania z dzie¢mi:

a) w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

b) nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji,

C) nie wolno zawstydzaé¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dzieci, krzycze¢ na nie w sytuacji
innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych dzieci,

d) nigdy nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, dotyczy to wizerunku dziecka, informacji o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

e) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania,

f) nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci, ale jezeli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe,

g) nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,

h) nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, stan
zdrowia, sprawnos¢ fizyczng lub intelektualng, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad,

i) trzeba bezwzglednie unika¢ faworyzowania dzieci,

j) nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme,

k) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskatl zgdd rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci,

I) nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani niebezpiecznych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

m) nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka,

n) nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci fizycznej
dziecka,



P)

q)

3.

nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocs fizyczng, chyba ze jest
to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie),
bezposredni kontakt fizyczny z dzieckiem moze wynika¢ z rodzaju i charakteru prowadzonych
zaje¢ (np. lekcje wychowania fizycznego czy zajecia na basenie) badz jest niezbedny przy
udzieleniu pomocy lub wsparcia dziecku z niepelnosprawnoscia,

nigdy nie mozna dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miegjsca zamieszkania ani spotykaé si¢ nimi poza
godzinami pracy w celach prywatnych, jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone:

1) Kkazdy uczen ma prawo do szacunku i bezpieczenstwa bez wzgledu na pte¢, orientacj¢ seksualna,
stan zdrowia, niepetnosprawno$¢ fizyczna lub intelektualng, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i §wiatopoglad;

2) W postepowaniu i w relacjach z innymi dzie¢mi:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

4.

niezbedne jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb kolezanek
i kolegow,

obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad i norm zachowania/postgpowania okreslonych
w statucie szkoty,

niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec rowiesnikow w jakiejkolwiek formie,
zabronione jest znecanie Si¢ nad osobami stabszymi, uzywanie wulgaryzmow i obrazliwych
stow,

niedozwolone jest wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, niszczenie
cudzych rzeczy i podnoszenie gtosu na drugg osobe,

konieczne jest szanowanie prawa innych uczniow do prywatnosci, bezpieczenstwa
i spokoju,

niedozwolone jest uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby),

niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazic,

zabronione jest proponowanie kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywanie ich w obecnosci innych.

Procedury korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu, ochrony

dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony wizerunku i

danych osobowych:

1) szkota umozliwia bezpieczny dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak i uczniom w
czasie zaje¢é 1 poza nimi;

2) sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie przypadkdéw i sprawcow
ewentualnych naduzy¢;



3) w szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo Internetu, do obowigzkow
ktorej nalezy m.in.: zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
przez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania, okresowe sprawdzanie, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci;

4) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
Internetu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia; uzyskana
informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci
przekazuje wychowawcy i razem przeprowadzaja z tym uczniem rozmow¢ na temat
bezpieczenstwa w Internecie;

5) w kazdych dziataniach dorostych nalezy kierowaé si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagag wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci;

6) dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z podejmowanych aktywnosci stuzy podkres$laniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci;

7) dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
ZOStanie przez nas uzyty;

8) rodzice/opieckunowie prawni na poczatku kazdego roku szkolnego sa proszeni o pisemng zgode na
wykonywanie i publikacje zdje¢/nagran;

9) aby zmniejszy¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci nalezy
zawsze pamigtac, aby wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu byty ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie byla dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazywata go w
negatywnym konteks$cie;

10) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

11) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy przed nieuprawnionym dostgpem, sposobow zabezpieczenia danych
osobowych;

12) dane osobowe dziecka sa udostepniane wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

13) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi szkoty, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standard IV.

Monitoring: szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z

przyjetymi standardami ochrony dzieci.

1. Dyrektor wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, celem sprawowania nadzoru nad prawidtows realizacja polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.

2. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowac¢ zmiany w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

3. Osoba lub osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przeprowadzaja, co najmniej raz na 2 lata , ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. Po opracowaniu wynikéw przeprowadzonych ankiet dyrektor wprowadza zaproponowane,
uzasadnione zmiany i oglasza je pracownikom szkoty, uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.

Postanowienia koncowe:
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoly, ucznidéw i ich opiekunow, poprzez
zamieszczenie tekstu dokumentu na stronie internetowej i wywieszenie w gablocie pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa i lub innym dostgpnym miejscu na terenie szkoty, réwniez w
wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniéw.



KARTA INTERWENCJI

1.Imig, nazwisko matoletniego

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez pedagoga, Data Dziatanie
pedagoga specjalnego, psychologa
5.Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6.Forma podjetej interwencji
[Zaznaczyé wlasciwel

[ Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

[] Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
[ Inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji:

dziatania organo6w wymiaru sprawiedliwos$ci,
jesli placowka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/

dzialania rodzicow




MONITORING POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Prosimy o szczere wypowiedzi, ktore pozwolg na wprowadzenie zmian w obowiqzujgcej
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

TAK NIE
1.Czy znasz obowigzujacy

w naszej szkole dokument
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

TAK NIE
2. Czy zapoznatas/e$ si¢ z
trescia tego dokumentu?

TAK NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy
te polityke?

TAK NIE
4. Czy w Twoim miejscu pracy,
wedtug Twojej oceny,
przestrzegana jest ta polityka?

TAK NIE
5.Czy zaobserwowates
naruszenie tej polityki w swoim
miejscu pracy?

TAK NIE
6.Czy masz jakie$ uwagi do (jakie?)
polityki realizowanej w naszej
szkole?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wlaczy¢, usuna¢ lub zmienic?
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