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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Jordana,
zwana dalej ,,szkolg”, jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa dla dzieci
1 mlodziezy.

2. Siedziba szkoty jest budynek w Krotoszynie przy ul. Jagietty nr 4.

§ 2.1. Szkota peli funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych
w obwodzie, ktorego granice ustalone s w uchwale Rady Miejskiej Krotoszyna.

2. Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Krotoszyn.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkota pelni Wielkopolski Kurator O$wiaty.
4. Szkota jest jednostkg budzetows.

5. Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Zaktad Obstugi Placowek
Oswiatowych.

6. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych okragtych (duzej i matej) o tresci:
Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Jordana w Krotoszynie

7. Szkota uzywa pieczeci naglowkowe;j o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 7
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Henryka Jordana
63 700 Krotoszyn, ul Jagielty 4
tel. 62 725 -27-85

8. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnos¢ w formie papierowej
1 elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Szkota posiada logo.
10. Dyrektor droga zarzadzenia okresla wzor logo oraz zasady jego stosowania

z uwzglednieniem wlasciwej reprodukcji ksztalttow, kolorow i typografii w tym zasad jego
stosowania w materiatach promocyjnych.

§ 3.1. Cykl ksztatlcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach
edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII;
2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. W strukturze szkotly funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne, integracyjne
i sportowe.
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4. Szkota organizuje oddzialy wychowania przedszkolnego, do ktorych

zastosowanie ma rozdziat 9 statutu.

5. Zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

6. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwata Rady Miejskiej

Krotoszyna, szkota petni funkcje szkoty obwodowe;.

7. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotowka, sklepik, gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.1. Caloksztalt dziatania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniéw

w $wiat wiedzy i1 dbanie o ich harmonijny rozw6j. W wyniku tych dziatan:

1)

2)

uczniowie przyswajaja podstawowy zasob wiadomosci pozwalajacych im
zrozumie¢ otaczajacy swiat;

uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajagce im wykorzystywac posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

szkota ksztaltuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
ucznidow we wspodlczesnym Swiecie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty

podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

1)

2)

3. Cele szkoty realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne w tym:

szkolny zestaw programOw nauczania, ktoéry uwzglednia wymiar wychowawczy
| obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy
wszystkie tresci 1dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

4. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje

innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do potaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych

za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

1)
2)
3)

4)

§ 5.1. Zadaniem szkoly jest w szczego6lnosci:

peha realizacja programdw nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

petha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy
styl zycia i skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicOw nauki religii 1 etyki oraz zaje¢ z zakresu
edukacji zdrowotnej;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
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5)  udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7)  umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8)  organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opicka szkolty ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem w tym pracowni
chemiczno - fizycznej, przyrodniczej,

b)  Dbiblioteki,

C)  urzadzen sportowych i placu zabaw,

d)  pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,

e) pomieszczen do zajec terapeutycznych;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec
szkolnych;

13) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglgdnieniem zasad zdrowego zywienia;

14) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

2. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkotly
we wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem
zmierzania do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest
doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§ 6.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli
i rodzicéw w dazeniu do:

1)  rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowos$ci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy S$wiat
w okresie w ktorym rozwija si¢ ich samodzielnos¢.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1)  wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2)  rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwoS$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

2. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pela realizacja celow i1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawach programowych szkoty i programie wychowawczo - profilaktycznym
przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw szkoty;
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3) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 obecnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

4)  przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

2. Zesp6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Rada
Rodzicéw opracowuje, nie rzadziej niz raz na trzy lata diagnoze¢ potrzeb
1 problemoéw spotecznosci szkolne;.

3. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem
diagnozy o ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ lub
program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, a takze treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
jego aktualizacji na dany rok szkolny okre$lajg odrgbne przepisy.

5. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiegjetnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli.

§ 7.1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow 1 stwarzania im
warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym,
szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dzialania diagnozujace
1 wspierajace.

4. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placoéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

8. Pedagog szkolny wspolnie z psychologiem szkolnym i pedagogiem specjalnym
opracowuja na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicow w
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rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

§ 8.1. Szkota organizuje naukg i opiek¢ dla uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1)  realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)  dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwo$ci ucznia.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;
2)  zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci.

3. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniaja indywidualne mozliwos$ci tych uczniow.

4. Szczegdélowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z
niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 9.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauk¢ w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki i1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zajg¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 10.1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zZyczenie wyrazone
przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢

6
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ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajec
religii oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 11.1. Dla uczniow klas IV - VIII szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotne;.
2. Udzial w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi dyrektorowi pisemng
rezygnacje z tych zajg¢ do dnia 25 wrze$nia danego roku.

4. Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zajeé
edukacja zdrowotna.

5. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okres$laja odrgbne
przepisy.

§ 12.1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2)  budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Uczniowie maja mozliwos$¢:
1)  rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)  uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;?
4)  indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Diagnozg potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych
przeprowadza si¢ w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.

4. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora
szkoly (nie pozniej niz do 31 maja), a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicow,
uczniéw i nauczycieli.

§ 13.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w tym w szczeg6lnos$ci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich 1 krzeset do wzrostu 1 rodzaju pracy;

2)  utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
3)  dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

4) 5 - 10 minutowe przerwy pomig¢dzy lekcjami;

5) 10 minutowg przerwg $niadaniowa i mozliwos¢ zjedzenia $niadania przy stole;

6) 20 minutowe przerwy obiadowe i mozliwos¢ zjedzenia obiadu w stotowce szkolnej;
7)  nieograniczony dostep do wody pitnej;

8)  nieograniczony dostep do srodkow czystosci.
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2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili w
godzinach pracy szkoty.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole,
a takze o tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sa dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegoélnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze
zarzadzenia, okre§li warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3)  zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke¢ w czasie poza zaj¢ciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie s$wietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w rozdziale 4 oraz w formie zaj¢é opiekunczo-
wychowawczych.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w okresie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw
Swigtecznych.

9. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom
i pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

10. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego
nagran, okreslaja odrebne przepisy.

11. Zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoty, monitoruje stan
bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji
zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotow
szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie. ?

§ 14.1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, pomocy
przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy;

3. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

8
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4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej
i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 15.1. Organami szkoly sa:

1)  Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.

§ 16.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
1 reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone
w odrebnych przepisach dla:

1)  kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2)  kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4)  dyrektora publicznej osmioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gming
Krotoszyn;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Henryka Jordana w Krotoszynie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowiagzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty
przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 17.1. Podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki
przejmuje wicedyrektor a przypadku jego nicobecno$ci wyznaczony nauczyciel.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczatki o tresci Wicedyrektor.
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§ 18.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Jordana
w Krotoszynie.”, ktory okresla:

1)  organizacj¢ zebran;

2)  sposOb powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4)  wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 19.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujgcym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialdow sg rady oddziatlowe
rodzicow.

3. Wewngtrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej nr 7
z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Jordana w Krotoszynie”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami
we wszystkich dzialaniach szkoty.
5. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozg
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

7. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania, dostep do komunikatorow z rodzicami przez dziennik elektroniczny oraz
Miejsce na stronie internetowej szkoty.

8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole. Wglad
w dokumentacj¢ Rady Rodzicéw odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela Rady Rodzicow.

§ 20.1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkotly reprezentujagcym
0g61 uczniow.

2. Reprezentantami ogo6tu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:

1)  trzy-osobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych
W pierwszym tygodniu wrzesnia;

2)  jedenastoosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
»,Regulaminu Samorzadu Uczniéw Szkoty Podstawowej nr 7 2z Oddziatami
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Integracyjnymi im. Henryka Jordana w Krotoszynie” uchwalony przez ogdét uczniow
W gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspoétdziatania z nauczyciclami i rodzicami, a takze inicjuje
dzialania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
6. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczycieli ,,Opiekunéw Samorzadu”.

7. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru
Opiekunow Samorzadu oraz ich zakres obowiazkoéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§ 21.1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dzialalno$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowia
inaczej.
3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji
pomigdzy organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organow kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspodlne spotkanie przedstawicieli
organdéw kolegialnych szkoty.

§ 22.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organéw jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

4. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba

wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 23.1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja odrebne przepisy.
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2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

3. Podstawowag formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddzialach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé
si¢ w formie kilku dniowych wycieczek, lub formie wyjazdowej na zielong szkot¢ lub bialg
szkote. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja odrebne przepisy.

8. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
10. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

1) szczegdtowe zasady organizacji oddzialdow integracyjnych okreslaja odrebne
przepisy.
2. Szkota prowadzi oddziaty sportowe.
1)  wklasach I - III dyscypling wiodaca jest ptywanie;
2) wklasach IV - VIII dyscypling wiodaca jest pitka siatkowa;
3)  szczegodtowe zasady organizacji oddziatdéw sportowych okreslajg odrgbne przepisy;

§ 24.1 Zajecia w oddziale przedszkolnym oraz szkole moga by¢ zawieszone na
czas oznaczony. Sytuacje, w ktoérych to moze mie¢ miejsce, okreslajg odrgbne przepisy.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty
informuje rodzicow (prawnych opiekundéw), organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa
prowadzone w oddziatach, grupach oddziatowych zgodnie z planem zaje¢ stacjonarnych.

4. Czas trwania zajg¢, przy kazdorazowym ich zawieszeniu, okresla dyrektor
szkoty w przedziale od 30 do 45 minut.

5. Zaje¢cia na odleglo$¢ prowadzone sg z wykorzystaniem:
1) wskazanej przez dyrektora platformy edukacyjnej;
2) dziennika elektronicznego;
3) poczty elektronicznej.

6. W trakcie zaje¢ na odleglo$¢ obowigzuja zasady oraz formy oceniania
okreslone w statucie szkoty.

7. Potwierdzeniem obecno$¢ na zajeciach jest lista obecnosci, prowadzacy
zajecia moze poprosi¢ o bezposrednie stowne potwierdzenie uczestnictwa w zajgciach
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przez ucznia.

8. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow, w trakcie zaje¢ z zakresu wychowania
fizycznego nalezy realizowac tresci z zakresu: bezpieczenstwa w aktywnosci fizycznej,
edukacji zdrowotnej, rozwoju fizycznego i sprawnosci fizycznej oraz teoretyczne
podstawy aktywnosci fizyczne;.

9. Dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscig na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) dyrektor szkoly organizuje zajecia na terenie oddziatu przedszkolnego, szkoty
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglos¢, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa w tym bezpieczenstwa
zdrowotnego.

10. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy uczniowie
oraz rodzice danego oddziaty majg dostep do wskazanej przez dyrektora platformy
edukacyjnej, dziennika elektronicznego oraz poczty elektronicznej.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora
szkoty o wypozyczenie sprzetu komputerowego na okres nauki na odlegtos¢.

§ 25.1. Szkola przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o powszechng
dostepnos¢. Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§. 26.1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

1)  przydziat uczniéw do danych oddzialow, grup i zespotow dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3)  przydzial wychowawcow do oddziatow;,

4)  przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5)  organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

7)  organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego
i logopedy;

8)  organizacj¢ wydawania obiadow;

9)  organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych
dla poszczego6lnych oddziatow, grup oddziatlowych, zespotow 1 uczniow.

4. W klasach I-1II zajecia realizowane sa w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej
izbie szkolnej z przestrzenia umozliwiajacg swobodny ruch, prace w rdéznorodnych
grupach, przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach | - III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia 1 nauczycieli dyzurujacych.
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6. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sa w pracowniach, izbach oddzialowych

7. W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
uczniowie korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 27.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogoét dzialan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;j.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnego wsparcia W procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1)  prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla uczniow klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b z niepeino-
sprawnos$cig w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow 2z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie ws$réd wucznidw i rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach
W poszczegdlnych  branzach oraz dost¢gpnych stypendiach i  systemach
dofinansowania ksztalcenia;
4)  pomoc nauczycielom w realizacji tresci zwigzanych z wyborem zawodu;
5) wspolpracg z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;
6) wspolprace z przedstawicielami roznych grup zawodowych.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego/nauczyciel realizujacy
zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 28.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc
innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz przedszkoli lub poprzez
koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspoOltpracy szkoly z organizacjg pozarzadowa lub instytucja,
w ktorej uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

5. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu
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w uzgodnieniu z rodzicami.

6. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajace aktywnos$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

7. Udziat uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
szkot¢ wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli
w drodze uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spolecznej ucznidow w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te
aktywnosc¢.

§ 29. 1. Biblioteka szkolna zwana dale;j ,,bibliotekg” jest pracownia petnigca rolg
szkolnego centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz
rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym,
wczesnym wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich
rodzice.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma)
1 dokumenty nie piSmiennicze (materialty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1)  programy, podreczniki szkolne, materialty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2)  lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3)  wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4)  wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5)  czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6)  czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7)  wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

8)  zbiory multimedialne;

9)  materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materialty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.

7. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:
1)  uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b)  poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
C)  rozbudzania u uczniéw szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnosci
za ich wspolne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2)  nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania  programOw  nauczania,  podr¢cznikow, — materialow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,
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b)  udostgpniania  literatury = metodycznej, naukowej oraz  zbioréw
multimedialnych,

C)  przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

3)  rodzicami w zakresie:

a)  wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
Sposobow przezwycigzania trudnos$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci
1 mlodziezy.

4. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno - o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksiazek, materialtow edukacyjnych 1 zbioréw
multimedialnych.

5. Prawa i1 obowiazki czytelnikoéw biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglgdnieniem
zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

6. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje
ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 30. 1. W szkole dziala §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w
czasie poza zaj¢ciami dydaktyczno - wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1)  organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2)  organizowanie udzialu ucznidow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwdj ucznioéw;

4)  tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.45 do 16.00

5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow , ktorzy
pozostaja w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1)  czas pracy rodzicow ;
2)  organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3)  inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa
si¢ na pisemny wniosek rodzicow.
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7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre$la wzor wniosku o przyjecie dziecka do
swietlicy, ktory w szczegolnosci zawiera:

1)  okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2)  wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3)  podanie danych niezb¢dnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

8. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniow
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

9. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty, w tym w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej,
boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

10. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan
domowych pod opiekg wychowawcy $§wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

11. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks,
w tym na §wiezym powietrzu.

12. Szkota w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dozywianie uczniow
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia.

13. W czasie pozostawania pod opiekg $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami
ma prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

14. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia
szczegOtowe zasady organizacji §wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw 1 obowigzkow
ucznidow bedacych pod opieka swietlicy oraz praw 1 obowigzkoéw rodzicow, ktorych dzieci
korzystaja z opieki $wietlicowej na ich wniosek.

15. Szczegbdtowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany
zaje¢ $wietlicowych na dany rok szkolny opracowuja nauczyciele wychowawcy $wietlicy
w terminie wyznaczonym przez dyrektora, plan zatwierdza dyrektor.

§ 31.1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

2. Szkota zapewnia jeden cieply positek dla uczniow.

3. Positki wydawane w stoldwce spetniajg wymagania, jakie musza spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 mtodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze
I zdrowotne.

4. Wykaz positkow wydawanych w stotowce w ramach dozywiania uczniow, w
tym dozywiania ucznidw przebywajacych w swietlic, uzgadniany jest z Radag Rodzicow.

5. Ze stolowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
6. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
7. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.

8. Stolowka jest czynna od poniedziatku do pigtku w wyznaczonych przerwach
miedzylekcyjnych.

17




5.P NR 7 z0,;
ym.H Jorr.raﬁ_J

STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 7 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
IM. HENRYKA JORDANA

§ 32.1. Naterenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.

2. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw, w drodze zarzadzenia ustala

szczegOtowa liste produktéw zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie

szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 33.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
nauczyciel wychowania przedszkolnego;
pedagog szkolny;

pedagog specjalny;

psycholog szkolny;

logopeda;

bibliotekarz;

doradca zawodowy;

wychowawca $swietlicy;

nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
nauczyciel specjalista.

3. W szkole tworzy si¢ funkcje¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
pracownicy administracji;

pracownicy obstugi;

asystent nauczyciela;

pomoc nauczyciela.

5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 34.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania

szkoty, zgodnie z jej charakterem okre§lonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow,

troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im Ww
dorastaniu 1 osigganiu dojrzatosci.

1)

2)

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
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prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w
komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow  zgodnie z  przyjetymi przez szkole zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet i wyposazenie;

nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i1 umiej¢tnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym

w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 35.1.Do zakresu zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych 1 ich przyczyn oraz przyczyn S$rodowiskowych utrudniajacych
dziecku funkcjonowanie w przedszkolu;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajacej dokonanie
diagnozy funkcjonalnej w srodowisku przedszkolnym,;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci 1 osigganiu kolejnych
etapow dojrzatosci szkolnej;

organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzong salg lekcyjng oraz troska o znajdujacy si¢ w niej sprzet

1 wyposazenie.

§ 36.1. Do zadan pedagoga nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslenic form 1 sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych

z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i programu profilaktyki;
planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniéow
w kierunku ksztalcenia i zawodu;
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dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 37.1 Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, W tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly Iub placowki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

§ 38.1 Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow rodzicéw i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych

zespoldw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wérod uczniow zagrozonych
uzaleznieniem substancjami psychoaktywnymi.

§ 39.1 Do zadan logopedy nalezy:

profilaktyka wad wymowy;

podejmowanie dziatah nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowy rozwo6j mowy;

zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

pedagogizacja rodzicow;

prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

stymulacja rozwoju mowy;

profilaktyka dysleks;ji;

podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

§ 40. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako

interdyscyplinarnej pracowni wspierajgcej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i
opiekunczg szkoty.

1)

2)

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a)  organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b)  wspieranie ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow w  organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem roznorodnych zrdodet informacji,

C)  wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrddet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d)  wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie ucznibw do  funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym,

f)  organizowanie zajg¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
| spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
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a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢  zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniow, analizag obowigzujacych w szkole programow, podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

b)  ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

C)  wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d)  wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

e)  selekcjonowanie zbiorow,

f)  prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1)  systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2)  stwarza warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece.

§ 41.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa przy wyborze szkoly
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.

§ 42.1. Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)  zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajeé
w $wietlicy 1 poza nig);

2)  wilasciwg organizacj¢ zaje¢ z dziec¢mi;

3) prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ Swietlicowych oraz dziennika obecnosci
doraznej;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug opracowanego przez siebie rocznego
planu pracy;

6) dbanie o wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen oraz
powierzony sprzet i pomoce naukowe. w uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty moze powierzy¢ wychowawcy $wietlicy inne zadania.

§ 43.1. Do zadan nauczyciel posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej. nalezy:
1) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielami poszczegolnych
edukaciji;
2)  rozpoznawanie potrzeb i mozliwos$ci dzieci niepelnosprawnych;
3) permanentne wspieranic ucznidéw niepelnosprawnych w pracy na zajeciach
edukacyjnych;
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4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego;
wsparcie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z uczeszczaniem
dzieci do szkoty;

udziat w pracach zespotu nauczyciel i specjalistow pracujacych z uczniem
niepetnosprawnym.

§ 44.1. Do zadan nauczyciela specjalisty nalezy:

diagnoza indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
organizowanie 1 prowadzenie adekwatnych do specjalnosci  form pomocy
pedagogiczno - psychologicznej;

wsparcie metodyczne i merytoryczne nauczycieli pracujacych z dzie¢mi
niepelnosprawnymi,

podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego
wsparcie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z uczeszczaniem
dzieci do szkoty;

udzial w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem
niepetnosprawnym

§ 45.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze]

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie

I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankows;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacje programoéw pracy szkoly w tym w szczegdlnos$ci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecno$ci wychowankoéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecno$ci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku szkolnego;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.
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§ 46. 1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoly, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy
bezpieczenstwo ucznidow, dbanie o tad i czystosc.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1)  przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidow i interesantow w szkole;
4)  biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowigzkoéw odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 47. Szczegdtowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla
poszczegblnych nauczycieli 1 pracownikow szkoty okre$laja odrebne dokumenty tworzone
na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 48.1.0cenianiu w szkole podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3)  udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
2. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 49.1. Podstawg ustalania w szkole srédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania
edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicow
i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia,
niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.
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3. Nauczyciel formulujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci

1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sg

0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymuja informacje w dzienniku
elektronicznym oraz od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktorych mowa

w ust 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

Objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole na podstawie tego rozpoznania;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii;

2. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwo$ci ucznia o ktorym mowa

w ust. 5 dotyczy:

1)
2)

warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;
poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposob i formy ich sprawdzania.

§ 50.1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samoregulacji

1 zachecania ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradzac¢ postawy pozytywne

a eliminowac te, ktore w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.

1)

3. Kryteriami oceniania zachowania sg:

sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

a)  wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

b)  przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie
i formie,

C)  przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoty,

d)  przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
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e)  wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow;
2)  sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespolowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
4)  troska o mienie szkolne i wiasne.

4. Podstawg do uzyskania oceny z zachowania jest liczba punktow zdobytych przez
ucznia zgodnie z przyjetymi zasadami.

5. Ustala si¢ nastepujace przedzialy punktowe dla poszczegdlnych ocen:

1)  wzorowej 250 pkt. i wiecej;
2)  bardzo dobrej od 200 do 249 pkt.;
3) dobrej od 150 do 199 pkt.;
4)  poprawnej od 100 do 149 pkt.;
5)  nieodpowiedniej od 0 do 99 pkt.;

6) nagannej ponizej 0 pkt.

6. Dla wucznidow szczegdlnej troski (uwzgledniajac zalecenia poradni
psychologiczno pedagogicznej) ustala si¢ nastepujace przedzialy punktowe na nastepujace

oceny:
1)  wzorowej 180 pkt. i wigcej;
2)  bardzo dobrej od 150 do 179 pkt.;
3) dobrej od 111 do 149 pkt.;
4)  poprawnej od 100 do 110 pkt.;
5)  nieodpowiedniej od 0 do 99 pkt.;
6)  nagannej ponizej 0 pkt.

7. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje kredyt wysokosci 100 pkt.

8. Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania okreslone jako
pozytywne.

9. Uczen otrzymuje punkty ujemne jes$li przejawia zachowania okre$lone jako
zachowania negatywne.

10. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen:

1)  ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 10 pkt. ujemnych;
2)  ktorego nie cechuje wysoka kultura osobista;
3)  ktory nie uzyskat co najmniej 20 pkt. od wychowawcy;

11. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen:

1)  ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 20 pkt. ujemnych;
2)  ktorego nie cechuje wysoka kultura osobista;
3)  ktory nie uzyskat co najmniej 15 pkt. od wychowawcy.

12. Oceny dobrej nie moze uzyskac uczen:

1)  ktory posiada na koncie (poza dodatnim) 30 pkt. ujemnych;
2)  ktorego nie cechuje kultura osobista.

26



5.P NR 7 z0,;
ym.H Jorr.raﬁ_J

STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 7 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
IM. HENRYKA JORDANA

13. Wystawiajac ocen¢ roczng wychowawca uwzglednia oceng $rédroczng poprzez
dodatkowe punkty pozytywne przyznane uczniowi w drugim okresie roku szkolnego. Za
oceng §rodroczng: wzorowg - 15 pkt., bardzo dobra - 10 pkt., dobra - 5 pkt.

14. Oceng¢ roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w I 1 II
okresie.

15. Jezeli uczen otrzyma nagan¢ dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe
uzyskanych punktéw moze uzyska¢ najwyzej oceng poprawnag.

16. Uczen konczy poétrocze lub rok szkolny z wynikiem O pkt. i tym samym
naganng oceng zachowania, jezeli popelni jeden z nastgpujacych czynow:

1)  udowodnione przestgpstwo lub wykroczenie, w tym kradziez, picie alkoholu,
posiadania narkotykows;

2)  stworzenie zagrozenia dla siebie i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

3) nieusprawiedliwiona absencja, wyzsza niz 30% w okresie.

17. W zaleznos$ci od szkodliwo$ci czynu nauczyciel wychowawca moze odstgpi¢
od powyzszej zasady 1 wystawi¢ ocen¢ nieodpowiednia.

18. Podstawg do wystawienia oceny z zachowania jest dziennik elektroniczny, do
ktorego w trakcie roku szkolnego nauczyciele wpisuja uwagi i pochwaty.

19. Wychowawca w potowie i na koncu kazdego roku szkolnego analizujac
wpisane uczniowi uwagi 1 pochwaly przez nauczycieli oraz uwzglgdniajac wtasng opini¢
o uczniu (dodatkowe dziatania i zachowania pozytywne czy negatywne wiadome
wychowawcy) przydziela punkty zgodnie z przyjgtymi ustaleniami.

§ 51.1. Zachowania pozytywne.

2. Punkty dodatnie przyznaje wychowawca, po analizie wpisanych uwag,
konsultacji z innymi nauczycielami oraz klasa.

3. Uczen moze otrzyma¢ punkty dodatnie za nastgpujace dziatania:

1) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych (za kazdy konkurs i olimpiad¢)

a)  udzial w etapie szkolnym 1-10 pkt.,
b)  awans do etapu rejonowego 10 - 20 pkt.,
c)  awans do finatu 30 pkt.,
d)  uzyskanie tytutu laureata 50 pkt.;
2)  udzial w konkursach szkolnych (rowniez sportowych)
a)  zakazdy konkurs 5 pkt.,
3) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych (indywidualnie lub w zespole)
a) za kazda nominacj¢ do reprezentacji 5 pkt.;
4)  wspoétudzial w organizowaniu imprez szkolnych (kazdorazowo)
1-5pkt,;
5) pomoc kolegom w nauce (kazdorazowo) 1-5pkt.;
6) udziat w dziataniach charytatywnych
a)  zakazde podjete i ukonczone dziatanie 1 - 10 pkt;
7)  dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych, pozaszkolnych i klubach sportowych (jedna
ocena za cate poéirocze) 1-10 pkt.;
8) pelnienie funkcji w szkole - za kazdg funkcje 1-15 pkt.;
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9) praca narzecz szkoty (kazdorazowo) 1-5 pkt,;
10) redagowanie gazetek szkolnych i klasowych 1-5pkt.;
11) pehienie funkcji w klasie (jedna ocena za cale potrocze)
1- 10 pkt.;
12) praca narzecz klasy (kazdorazowo) 1-5 pkt,;
13) wysoka frekwencja 90 - 100% (jedna ocena za cate potrocze)
10 pkt.;
14) praca na rzecz biblioteki (jedna ocena za cate potrocze)
1 - 20 pkt.;
a)  przekazanie kompletu podrecznikdéw 20 pkt.;
15) zbidrka surowcoOw wtornych 1-15 pkt.;
16) reagowanie na negatywne zachowania 1 - 30 pkt.;
4. Uznaniowo do dyspozycji wychowawcy klasy 1 - 40 pkt.

ktory uwzglednia sktadowe:
1)  obowigzkowos¢ szkolng ucznia: 0 - 8 pkt.,
a)  sumienne wykonywanie polecen i wywigzywanie si¢ z zadan,
b)  odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny oraz wyniki 1 zachowanie zespotu

klasowego,
C)  godzenie nauki z praca spoteczng i obowigzkami domowymi;
2)  pilnos¢: 0 - 8 pkt.,

a)  sumienno$¢ w nauce,

b)  rozwijanie wlasnych zdolnosci i zainteresowan,

Cc)  wytrwalos¢ i samodzielno$¢ w pokonywaniu trudnosci,
d)  systematycznos¢ pracy;

3)  przadek: 0 - 8 pkt.,
a)  przestrzeganie przepisow higieny i BHP,
b)  dbalos¢ o podrgczniki i sprzet szkolny;

4)  wykazywanie wlasnej inicjatywy 0 - 8 pkt,;

5)  kulture osobista: 0 - 8 pkt.,

a)  wiasciwe zachowanie si¢ w miejscach publicznych (wycieczki, uroczystosci
szkolne, wyjscia do Kina itp.),

b)  uprzejmos¢ (pomoc innym, kultura stowa, sposob bycia),

c)  higiena osobista i estetyka wygladu,

d)  dbatos¢ o zdrowie (uczen nie ulega nalogom i pomaga innym w rezygnacji
z nich),

e)  stosowanie form grzeczno$ciowych.

§ 52. Zachowania negatywne.

1. Punkty ujemne przyznaje wychowawca, po analizie wpisanych uwag, konsultacji
z innymi nauczycielami oraz klasg.

2. Uczen moze otrzyma¢ punkty ujemne za nastgpujace dziatania:
1) powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢¢ (kazdorazowo)
3 pkt.;
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niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty (arogancja,

bezczelnosé) 5-10 pkt.;
niewlasciwe zachowanie na terenie szkoty (kazdorazowo)

5 pkt.;
niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan szkolnych (lekcewazenie dyzurow,
nieobecnos$¢ na uroczystosciach szkolnych) 1-10 pkt.;
niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku (kazdorazowo)

5 pkt.;
niszczenie rzeczy nalezacych do innych osob (kazdorazowo)

5 - 20 pkt.;
ktamstwo (kazdorazowo) 5 pkt.;
za$miecanie otoczenia i bataganiarstwo (kazdorazowo)

5 pkt.;
okazywanie braku szacunku i zachowanie niekolezenskie

1-10 pkt.;
udzial w bojkach, agresja fizyczna i wyludzanie pienigdzy

10 - 20 pkt.;
wulgarne stownictwo 1 zaczepianie stowne 10 pkt.;
oszustwo i1 podrabianie podpiséw 10 - 30 pkt.;
spdznianie si¢ na zajecia (kazdorazowo) 2 pkt.;
opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia — wagarowanie (za kazda godzing)

5 pkt.;
samodzielne opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 lekcji (kazdorazowo)

5 pkt.;
nieodpowiednie zachowanie poza terenem szkoty (kazdorazowo)

10 - 20 pkt.;
palenie (kazdorazowo) 20 pkt.;
towarzyszenie palagcemu i nie reagowanie 10 pkt.;
kradziez mienia kolegow lub mienia szkoty (kazdorazowo)

10 - 50 pkt.;
nie reagowanie na zachowania negatywne 1- 30 pkt;

fotografowanie, filmowanie, nagrywanie, i upublicznianie bez zgody, wizerunku

rowiesnikow 1 0s6b dorostych (kazdorazowo)
20 pkt.

§ 53. Kryteria stosowane w ocenie opisowej w klasach I — 11
1. Wystawiajac oceng opisowg w klasach I — III nauczyciel bierze pod uwage:

systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ uczeszczania do szkoty;

sumiennos¢, aktywnos¢, systematyczno$¢ w nauce;

troske o mienie szkoty, wlasnos$¢ swoja i kolegdws;

aktywnos$¢ w dziataniach na terenie klasy;

zachowanie si¢ w stosunku do dorostych 1 rowiesnikow;

przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢ i ustalonych norm etycznych;
kulture jezyka;

dbatos¢ o higieng;

pomoc kolezenska, zachowanie w stosunku do potrzebujacych i stabych;
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10) uczestnictwo w konkursach, zawodach i imprezach organizowanych na terenie
klasy i szkoty.

§ 54. Zasady oceniania zachowania

1. Wychowawca informuje uczniow i ich rodzicow o kryteriach i zasadach
oceniania zachowania uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego do 15 wrzeénia.

2. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ na zakonczenie pierwszego okresu i na
koniec roku szkolnego.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w toku konsultacji z uczniami,
uwzgledniajac:

1)  samoocen¢ uczennicy/ucznia rozumiana jako prawo do wyrazania opinii o wtasnym
zachowaniu i postgpowaniu;

2)  opinia zespotu klasowego;

3) opini¢ pozostatych nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly o0
uczennicy/uczniu.

4. Ostateczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy.

5. Rodzice uczniéw majg prawo do uzyskania informacji o biezgcym zachowaniu i
ocenie okresowej zachowania.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia o przewidzianej dla
niego ocenie na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
natomiast rodzicow w przypadku przewidzianej oceny nagannej, na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 55.1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w podstawie
programowej szkolnym zestawie programow.

§ 56. Kryteria oceniania.
1. Poziom wiedzy ogolne;.
1)  uczen posiada wiedze¢ wynikajgca z tre$ci podstawy programowe;j.
2. Umiejetno$¢ zdobywania wiedzy i1 postugiwania si¢ nig.
1)  uczen samodzielnie potrafi:
a)  przedstawi¢ najwazniejsze zagadnienia z zakresu przerobionego materiatu,
b)  korzysta¢ z podrecznika i innych Zrodet,
C)  wykorzysta¢ zdobyte wiadomos$ci do rozwigzywania probleméow,
d) logicznie myslec,
e)  czyta¢ ze zrozumieniem,
f)  wykorzysta¢ dostgpne materiaty i narzedzia,
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g) postugiwac si¢ poprawnie jezykiem polskim,
h)  wspolpracowaé w grupie,

1) dbac o higieng pracy umystowej,

j)  planowaé swojg pracg.

3. Zaangazowanie ucznia w procesie dydaktycznym.

uczen:

a)  aktywnie uczestniczy w pracy klasy (grupy, zespotu),

b)  wykonuje zadania dodatkowe,

C)  uczestniczy w konkursach przedmiotowych,

d)  reprezentuje szkole: w konkursach, w zawodach sportowych, w przegladach,
innych formach,

e)  uczestniczy w réznych formach zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

4. W postepach ucznia uwzglednia si¢ jego indywidualne mozliwosci.

§ 57. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci.
1. Formy podstawowe

formy ustne:

a)  odpowiedzi: dialogi, opisy, streszczenia, opowiadania, inne,

b)  wypowiedzi w klasie (czesto okreslana jako aktywno$¢),

C)  recytacje,

formy pisemne:

a)  prace klasowe (sprawdziany, testy) — jedno - lub dwugodzinne prace pisemne,

b)  kartkoéwki - ok. 15 minutowe pisemne sprawdziany wiadomos$ci z ostatniej
lekeji,

c) dyktanda, pisanie tekstu z pamigci, ze stuchu, prace dodatkowe.

formy sprawnos$ciowe, doswiadczalne, praktyczne - dotyczace zaje¢, podczas

ktorych uczymy, ¢wiczymy 1 kontrolujemy sprawnos¢ oraz umiejetnosci

praktyczne.

2. Formy dodatkowe.

sprawdzanie zeszytow przedmiotowych przez nauczyciela pod katem notatek a
takze ortografii, stylistyki, estetyki, niezaleznie od przedmiotu nauczania.

§ 58. Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych ucznia.

1. Uczen powinien by¢ poinformowany o terminie pracy klasowej z tygodniowym

wyprzedzeniem.

2. Uczen moze mie¢ tylko dwie prace klasowe (sprawdziany) w jednym tygodniu.

3. Uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe w jednym okresie z jednego

przedmiotu.

4. Nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ informacje o pracy klasowej (sprawdzianie)

z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem do dziennika elektronicznego.

5. Kartkéwki mogg by¢ stosowane do sprawdzania wiadomosci catej klasy badz

tylko pewnej grupy uczniow.
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6. Nauczyciel nie jest zobowigzany do poinformowania ucznidéw o terminie
kartkowki.

7. Uczen, ktory z powodu nieobecnosci nie pisal pracy klasowej ma obowigzek
napisac jg w ciggu 2 tygodni lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu.

8. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z ocen, uczen moze poprawic
przewidywang ocen¢ roczng z zaj¢¢ edukacyjnych na warunkach i w trybie ustalonym
w § 62 statutu.

9. W w/w przypadku uczen zglasza si¢ do nauczyciela przedmiotu nie pdzniej niz
na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

10. W przypadku ucznia zwolnionego z zaj¢¢: wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki formute ,,zwolniony” wpisujemy wowczas gdy okres
zwolnienia przekracza 50 % ogodlnej liczby budzetu godzin przeznaczonych na w/w rodzaj
edukacji w danym roku szkolnym.

§ 59. Skala ocen i kryteria oceniania

1. W trakcie procesu dydaktyczno - wychowawczego mozna stosowac ocene
ksztattujacg wyrazong informacja zwrotna, ktora zawiera: wyszczegodlnienie i docenienie
dobrych elementow pracy ucznia, wskazanie, co wymaga poprawy, uwagi dotyczace
sposobu poprawiania pracy, kierunki dalszej pracy.

2. Stosujac ocene ksztattujaca, oceng sumujgca wyrazong stopniem stosuje si¢ jako
podsumowanie pracy ucznia po zakonczeniu danego dziatu tematycznego.

3. W ocenianiu biezagcym mozna stosowac ,,+” 1,,-”, ,,+” w gornej granicy skali
punktowej, ,,- ” w dolnej granicy skali punktowej.

4. Oceny z prac klasowych (sprawdzianow) nauczyciele wpisuja do dziennika
elektronicznego kolorem niebieskim (czarnym).

5. Zaangazowanie ucznia w procesie dydaktycznym wyrazamy punktami
niebieskimi (czarnymi). Punkty w okienku dziennika odnotowujemy kropkami.

6. Punkty za pozytywne zaangazowanie przyznajemy za:

1)  wykonanie zadan dodatkowych 1 pkt.;
2)  prace na lekcji 1 pkt.;
3) udziatw:
a)  konkursach szkolnych 1 pkt.,
b)  zawodach 1 pkt.,
c) przegladach 1 pkt.,
d)  innych formach 1 pkt.;
4)  przygotowanie materiatow do lekcji 1 pkt.

7. Nauczyciel ma mozliwos¢ nagrodzenia konkretnej aktywnosci ucznia wigksza
iloscig punktow (maks. 6 pkt).

8. Za nieprzygotowanie do lekcji (wigcej niz raz w okresie) uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

10. Punkty za negatywne zaangazowanie przyznajemy za:
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1)  nieprzygotowanie do lekcji (uprzednio zgloszone) - raz w okresie

2 pkt.;
2)  brak przyborow do lekcji 1 pkt.;
3)  brak zeszytu przedmiotowego 1 pkt;
4)  brak uzupelnionej notatki z lekcji na ktorej nie posiadal zeszytu
przedmiotowego(¢wiczen) 1 pkt

11. Punkty przeliczamy na oceny.

12. Uczen, ktory zdobyt + 6 punktow za pozytywne zaangazowanie otrzymuje
ocen¢ celujaca. Uczen, ktory uzyskal 5 punktow za negatywne zaangazowanie otrzymuje
czastkowa oceng niedostateczna.

13. Przy wystawianiu oceny §rddrocznej (rocznej) decydujgce znaczenie maja
oceny czastkowe z: (wg. kolejnosci)

1)  prac klasowych (sprawdzianow);
2) dyktand;
3)  odpowiedzi ustnych, kartkowek;
4)  pracy na lekcji.
14. Ocena S$rodroczna (roczna) nie musi by¢ S$rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

15. W sytuacjach watpliwych znaczenie decydujace maja oceny z prac klasowych
(Sprawdzianow).

16. W przypadkach losowych i w przypadkach orzeczen z poradni psychologiczno -
pedagogicznej uczen moze by¢ oceniony wedlug indywidualnie przyjetych dla niego zasad
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

17. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole
podstawowej oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujgca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna.

18. Nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng ustnie.

19. Srodroczng oraz roczna oceng niedostateczna nauczyciel uzasadnia pisemnie,
uzasadnienie nalezy umiesci¢ w protokole klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

20. Ustala si¢ nastepujaca skale punktowo - procentowa prac pisemnych: celujacy
100 %, bardzo dobry 91 - 99 %, dobry 75 - 90 %, dostateczny 55 - 74 %, dopuszczajacy
40 - 54 %, niedostateczny 0 - 39 %.

21. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poétroczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz 2.

22. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz
w tygodniu, liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie
powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.
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23. Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane s3 w dzienniku
elektronicznym.

24. Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego
uwagi i spostrzezenia dotyczgce wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych.

25. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje dziatan
wychowawczych prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia
oddzielnie.

§ 60. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej (ksztatceniu zintegrowanym) I - 111.

1. Wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow sg sprawdzane i oceniane poprzez:
wypowiedzi ustne, prace pisemne, prace domowe, zaangazowanie ucznia na lekcji,
dziatalnos¢ artystyczng, aktywno$¢ zdrowotno - ruchows.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. O wymaganiach tych informuje nauczyciel rodzicow
(prawnych opiekundw).

3. System oceniania obejmuje oceng biezaca, §rddroczna, roczng i zachowania.

1)  ocena biezgca — wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy;

2)  wyrazona jest stownie lub pisemnie za pomocg skali ocen: 6, 5, 4, 3,2, 1
z komentarzem lub bez niego;

1)  ocena $rodroczna - jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i
wskazéwki dla  ucznia dotyczace postepoOw w nauce jak 1 rozwoju spoleczno -
emocjonalnego, ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie
pisemnej na formularzu opracowanym  przez nauczycieli  edukacji
wczesnoszkolnej;

2)  ocenaroczna -podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania
wskazowek zawartych w ocenie $rodrocznej, ma ona charakter diagnostyczno -
informacyjny, aby rodzice zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak najlepiej
wspomagac¢ dziecko w dalszym jego rozwoju, ocena roczna rdwniez jest wyrazona
w formie opisoweyj.

3. Ocena zachowania — jest rowniez oceng opisowa, wyraza opini¢ o spetnianiu
przez ucznia.

4. Obowiazkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow i innych osob
oraz aktywnoS$ci spotecznej, w ciggu catego roku szkolnego pozytywne i negatywnie
zachowania sg odnotowane w zeszycie wychowawcy.

6. Oceny biezace - skala ocen:
1)  wklasach I —III przez caly rok szkolny stopien opanowania wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych wymaganiami programowymi wyrazony jest w skali
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cyfrowej zgodnie z § 55, ust. 3, pkt. 1;

2)  ocena okres$la poziom osiggni¢¢ ucznia w odniesieniu do standardow wymagan:

a)  ocena,.celujacy” - uczen bezbtednie, samodzielnie, i tworczo wykonuje
wszystkie zadania, wiadomo$ci 1 umiejetnosci opanowuje w stopni
maksymalnym,

b)  oceng ,,bardzo dobry” - otrzymuje uczen, ktory opanuje pelny zakres wiedzy
umiejetnosci z poszczegodlnych obszarow edukacyjnych,

Cc)  oceng,,dobry” otrzymuje uczen, ktory opanuje peten zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych,

d)  oceng ,dostateczny” - otrzymuje uczen, ktorego umieje¢tnosci i wiadomosci
pozwalaja na rozwigzywanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

e) ocen¢ ,dopuszczajacy” -  otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne
minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci,

f)  oceng ,,niedostateczny” - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednego
minimum podstawowych wiadomos$ci i umiej¢tnosci z poszczegdlnych
obszarow edukacyjnych.

7. Uczniowie uczestniczg na lekcjach jezyka obcego, na ktorych sg oceniani wg.
skali cyfrowej zgodnie z § 55, ust. 3, pkt 1.

8. Za zgoda rodzicoéw (prawnych opiekundéw) uczniowie uczestniczg w lekcjach
religii, na ktorych sg oceniani wg. skali cyfrowej zgodnie z § 5, ust. 1.

9. W klasach I —III ustala si¢ nastepujacg skalg punktowo - procentowg prac
pisemnych: celujagcy 100 %, bardzo dobry 91 - 99 %, dobry 75 - 90 %, dostateczny 55 -
74 %, dopuszczajacy 40 - 54 %, niedostateczny 0 - 39 %.

10. W ocenianiu biezagcym mozna stosowac ,, + 1, — " ,, +” w gornej granicy
skali punktowej, ,, —” w dolnej granicy punktowe;.

11. Za brak przygotowania do lekcji (wigcej niz 3 razy) uczen otrzymuje oceng
niedostateczng z danej edukacji.

12. Za aktywnos$¢ w czasie zaje¢ (4 kropki) uczen otrzymuje oceng ,,bardzo dobry”.

§ 61.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych .i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
z zastrzezeniem sytuacji gdy ocen¢ ustala wigcej niz jeden nauczyciel np. nauczyciel
wspomagajacy:

1)  uczen uczestniczagcy w szkoleniu w ramach oddziatu sportowego, otrzymuje
celujaca ocene $rodroczng, roczng lub koncowa z wychowania fizycznego, jezeli
spetnia kryteria wynikajace z przedmiotowego systemu oceniania w zakresie
wychowania fizycznego oraz wymagania wynikajace z programu szkolenia
sportowego.

2. Srodroczna 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u
ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
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dysfunkcje rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego
zachowania.

4. Najpdzniej tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca klasy wpisem w dzienniczku sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o planowanych dla niego

(Srodrocznych 1 rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajec
obowigzkowych i dodatkowych oraz o planowanej (Srodrocznej i rocznej) ocenie
zachowania.

5. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej (Sroédrocznej i roczne;j)
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz nagannej oceny zachowania
(Srodrocznej 1 rocznej) uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni by¢
poinformowani o niej na piSmie na miesigc przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

6. Planowane §rodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych przez nauczyciela, ktory ustalit dang oceng.

7. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga
by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w § 62.

8. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.

9. Szczegotowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 rady
pedagogicznej w przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany
rok szkolny ustala dyrektor i publikuje go w zarzadzeniu.

§ 62.1. Uczen i jego rodzice mogg wystapic¢ do dyrektora z wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceng
roczng obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poétroczu roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwos¢ ich
dodatkowego uzupehnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach
na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w przedmiotowym systemie oceniania.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego,
w formie pisemnej i zadan praktycznych.
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6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora
w sktad, ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang
oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog.

7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze
obserwator przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)  sktad komisji;

2)  datg przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwi¢zta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i
wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5)  decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

9. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

11.Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdézniej 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

12.0cena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy
uczen na piSmie zlozy przekonywujace dowody spelnienia wymagan na oceng
zachowania o ktora wnioskuje, zgodnie z kryteriami 1 wymaganiami o ktorych mowa w §
45;

13.Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1)  wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2)  wychowawca klasy;

3) nauczyciel o ktorego wnioskuje uczen;

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

14. Wychowawca klasy, uwzgledniajac ustalenia komisji, ustala ostateczng oceng
roczng zachowania.

§ 63.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1)  ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2)  dla ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
za zgoda rady pedagogicznej;

3)  ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4)  ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5)  ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
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z zastrzezeniem dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.
3. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 64.1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje
o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegblnych
uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych
informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢
do wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa przechowywane do konca roku
szkolnego i sg udostgpniane rodzicom, a takze moga by¢ kserowane i fotografowane.

Rozdzial 7
Uczen Szkoly

§ 65.1.Uczen Szkoty ma prawo do:

1)  bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach
organizowanych przez szkotg poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nhauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow i1 programéw pracy szkoty;

3)  sprawiedliwej i jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4)  zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych
mysli z zachowaniem zasad,

5)  rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

6)  otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

7)  ochrony wtasnosci intelektualnej;

8)  wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, dyrektora w przypadku
potrzeby;

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;.

§ 66. 1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkotly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
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7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych 0sob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

10)  przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 70;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 67.1. Rodzic (prawny opiekun), usprawiedliwia nicobecnos$ci na zajeciach
na pismie lub w dzienniku elektronicznym w ciggu 7 dni. W szczegdlnych warunkach
nauczyciel moze uwzgledni¢ nieobecnos¢ ucznia w terminie pozniejszym. Nieobecno$§¢
ucznia usprawiedliwia si¢ na podstawie zwolnien lekarskich, zwolnien podpisanych przez
rodzicoOw lub prawnych opiekundw.

2. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci;

4. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§ 68. 1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)  picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosOw 1 zazywania S$rodkow
psychoaktywnych;

2)  przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialow i substancji, ktore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4)  nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich;

5) uzywania w czasie zaje¢ telefonow komorkowych, w trakcie egzaminoéw
zewnetrznych, takze egzaminow diagnostycznych obowigzuje catkowity zakaz
wnoszenia na sal¢ egzaminacyjng telefonéw komorkowych.

§ 69.1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania
tej sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego
lub psychologa wicedyrektora i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem, pedagogiem
specjalnym lub psychologiem w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego;

3)  w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog, pedagog
specjalny lub psycholog przekazujg sprawe wicedyrektorowi a nastgpnie
dyrektorowi;

4) je$li na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga, pedagoga
specjalnego lub psychologa, wicedyrektora i dyrektora, ktorzy:

1)  zapoznaja si¢ z opinig stron;
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2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw.

5. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, wicedyrektora i dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog, pedagog specjalny lub psycholog, wicedyrektor i
dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniow na wniosek ucznia,
jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 70.1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych
dba o estetyke wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i dostosowany
do sytuacji.

5. Dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii.

6. Jezeli strdj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, kazdy pracownik szkoly ma
prawo zwroci¢ mu uwage, a uczen powinien zastosowac si¢ do zalecen, w kwestiach
spornych decyduje dyrektor szkoty.

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje
zmiana obuwia i stroju na strdj sportowy.

8. Strgj sportowy ucznia okresla nauczyciel wychowania fizycznego na poczatku
roku szkolnego.

9. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia
obowiazuje strdj galowy.

10. Str6j galowy ucznia stanowi:

1)  uczennice - biata bluzka, ciemna sukienka, spodnica lub spodnie;
2) uczniowie - biata koszula, ciemny garnitur lub spodnie.

11. Str6j galowy obowigzuje w czasie rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
egzaminOw, uroczystosci wskazanych przez dyrektora szkoty.
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§ 71.1. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego podczas lekcji, zajec

jedynie za zgodg 1 w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, nauczyciela swietlicy.

§ 72.1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi moze

otrzymac nagrody | wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
WZOrowa postawe;

wybitne osiggnigcia;

dzielnos¢ 1 odwagg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami

Integracyjnymi na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

pochwata wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich;

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

dyplom;

nagrody rzeczowe dla najlepszego ucznia i absolwenta szkoty podstawowe;j;

tytul prymusa dla ucznia ktéry uzyskal najwyzsza $rednig ocen i wzorowe

zachowanie na koniec nauki w Szkole Podstawowej nr 7 z Oddziatami

Integracyjnymi im. Henryka Jordana:

a) w przypadku jednakowych $rednich ocen na koniec nauki, tytut prymusa
otrzymuje uczen, ktory uzyskal wyzsza srednig ocen w wyniku klasyfikacji
rocznej w klasie VII i nastepnie w latach weze$niejszych,

b) w przypadku jednakowych $rednich koncowych i rocznych
w klasach VIL, VI, V, IV tytut ,,Prymusa” otrzymuja wszyscy uczniowie ktorzy
takie $rednie osiaggneli.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow szkoty.
§ 73.1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy/ nauczyciela;

pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym;

upomnienie dyrektora;

pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu szkoty;

nagana dyrektora;

przeniesienie do innej szkoty.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwolaé si¢ do dyrektora szkoty,

osobiscie, za posrednictwem SU, wychowawcy lub rodzicow w terminie trzech dni od jej
otrzymania:

1)
2)

odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej;
dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty zlozenia pisma i udziela
odpowiedzi pisemnej.
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3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7
z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Jordana moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1)  umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2)  dopuszcza si¢ kradziezy;

3)  wechodzi w kolizj¢ z prawem;

4)  demoralizuje innych ucznidéw;

5)  permanentnie narusza postanowienia statutu Szkoty Podstawowej nr 7
z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Jordana.

4. Uczen Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Jordana
moze by¢ skre§lony z listy uczniéw za zgoda rodzicow z rownoczesnym przeniesieniem go
do innej szkoly po wezesniejszym uzyskaniu zgody dyrektora tej szkoty:

1)  uczen Szkoly Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Jordana moze
by¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18-go roku zycia.

Rozdzial 8
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 74.1. Szkota wspotpracuje z instytucjami na terenie powiatu krotoszynskiego:
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowa Komendg Policji, Stacjg Sanitarno -
Epidemiologiczna, Krotoszynskim Osrodkiem Kultury i innymi instytucjami i placowkami
osSwiatowymi.

2. Szkota wspodtdziala ze Stowarzyszeniem ,,Przyjaciot Szkoly na Parcelkach”,
Radg Osiedla nr 4, w zakresie dziatalnos$ci lokalnej 1 innowacyjnej.

3. Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi.

§ 751. Szkola traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1)  pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez:
a)  organizowanie warsztatOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b)  zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2)  doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkotla a rodzinami uczniéw poprzez:
a)  organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b)  przekazywanie informacji przez korespondencje, e - dziennik, maile,
telefonicznie, strong¢ www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom
W nauce,
4)  pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
C)  zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
d) inspirowanie rodzicow do dziatania,

42



5.P NR 7 z0,;
ym.H Jorr.raﬁ_J

STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 7 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
IM. HENRYKA JORDANA

e)  wspieranie inicjatyw rodzicow,
f)  wskazywanie obszaréw dziatania,
g)  upowszechnianie dokonan rodzicow;
5)  wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, ktora bierze udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a)  ustalanie form pomocy,
b)  pozyskiwanie srodkow finansowych,
C)  zapewnianie ciaggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 9
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 76.1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny.
2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Do ustalania przerw w funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego zastosowanie
majg odregbne przepisy.
4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca nauczycieli wychowawcow.

5. Czas pracy oddziatu przedszkolnego trwa 5 godzin: pierwsza grupa od godziny
7:30 do 12:30, druga grupa od 11.30 do 16.30.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 77.1. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreSlone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem oddziatlu przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzato$ci umozliwiajacej podjgcie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiagnigcie
dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego
1 spolecznego.

4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) peha realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4)  umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej w integracji
ze srodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7)  umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
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8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym.

§ 78.1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego maja zastosowanie
odrgbne przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom i ich rodzicom
na zasadach okreslonych w § 7.

3. Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie
majg przepisy § 8.

4. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych
w § 10.

§ 79.1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci w formie
zaje¢ kierowanych i1 niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1)  mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2)  specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

4)  organizacj¢ przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwoj dzieci,

5)  organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢  sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

3. Wobec rodzicow dzieci oddzial przedszkolny petni funkcje doradcza
1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2)  informuje na biezaco o postepach dziecka,

3)  uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4)  uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;j.

§ 80.1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne
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I higieniczne warunki zabawy, nauki iwypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego
odzywiania.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wicku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

1)  zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty;

2)  zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia poza
terenem szkoty.

6. Udzial dzieci w zajgciach poza terenem szkoly wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

§ 81.1. Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice
lub osoby upowaznione przez nich.

2. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ pelnoletnia osobe
przyprowadzajacg 1 odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac¢ je bezposrednio
pod opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli
osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor droga zarzadzenie okresla szczegotowe warunki przyprowadzania
I odbierania dziecka z oddziatlu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

1)  sytuacji ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego
oraz trybu postepowania w przypadku odmowy;

2)  zasad upowazniania 0sob do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

3) trybu postgpowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddzialu
przedszkolnego.

§ 82. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego majg prawo
do:
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1)  uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo - dydaktyczne.

2. Obowiazkiem rodzicow jest:

1)  przyprowadzanie i odbicranie dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicéw osobg zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;

2)  przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

4)  zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach, majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycja zdrowotng i emocjonalna;

6) wspodltdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

2. Szkola okresla formy wspoéldziatania z rodzicami oraz czestotliwose
organizowania statych spotkan z rodzicami:

1)  zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

2)  uroczystoéci z udziatem rodzicéw i innych cztonkow rodziny, zgodnie z planem
pracy oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

3) zajgcia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

4)  dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

5) wyklady i warsztaty szkoleniowe dla rodzicow, zgodnie z planem pracy oddziatu
przedszkolnego;

6)  kacik informacji dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego;

7)  wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly

§ 83. 1. Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka
Jordana posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota posiada wtasny sztandar o cechach:

1) strona prawa: na zielonym tle wizerunek Henryka Jordana z napisem Szkota
Podstawowa nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Jordana
w Krotoszynie;

2)  strona lewa: godto panstwa na czerwonym tle.

3. Szkota Posiada hymn szkoty:

muzyka: Janina Olenderek - Matuszak
stowa: Janina Olenderek - Matuszak
Hymn szkoty
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Nasza szkota z tradycjami

kazdy o tym wie.

Integracja jej specjalnos¢

z tego stynie tez.

Na osiedlu wszystkie dzieci
wychowujg si¢.

Jej patronem doktor Jordan jest.

Panie Jordanie, czemu Ci¢ wybrali

bo na sporcie i zabawie

szybko si¢ poznali .

Przyktad brali z tego, czego Ty uczyles
dales rado$¢ wszystkim dzieciom.
Wielki spoteczniku, patronie nasz
wdzigcznos¢ wszystkich dzieci

na pewno masz.

Nauczytes, by szanowaé kazdego z nas
wszystkim dobry przyktad dasz.

3. Slubowanie uczniéw klasy pierwszych odbywa si¢ w Dniu Edukacji Narodowej

1)  uroczysto$¢ przygotowywana jest przez wychowawcow klas pierwszych
1 Samorzad Uczniowski;
2)  Uczniowie wystepuja w stroju galowym
4. Swigto Niepodlegtosci, rocznica wybuchu Powstania Wielkopolskiego, rocznica
uchwalenia Konstytucji 3 Maja uswietnione sg apelem.

5. W uroczystym rozpoczgciu i zakonczeniu roku szkolnego uczniowie uczestnicza
ubrani w stroj galowy.

6. Rozpoczgcie roku szkolnego, zakonczenie roku szkolnego oraz apele
wymienione w ust. 5 odbywaja si¢ z udzialem Sztandaru Szkoty.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 84. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 85.1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek organow szkoty.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomosci
Rady Rodzicow.

3. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie
w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 86. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
szkoty.
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Statut Szkoly Podstawowej nr 7 z Oddzialami Integracyjnymi im. Henryka Jordana
wszed}l w zycie z dniem 11 wrze$nia 2025 r. na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej
nr 3/2025/2026 z dnia 11 wrze$nia 2025 r.

48



